
 

 

 

Jahresbericht des Präsidenten 

Verein OdA Wald Schweiz, Geschäftsjahr 2016  

 

1. Allgemeines und Sitzungen 

Insgesamt fanden 2016 vier Vorstandssitzungen statt (8. März, 26. April, 6. September und 

30. November 2016). Die Mitgliederversammlung fand am 26. April 2016 in Olten statt. 

Wichtigstes Projekt war im Rahmen der 5-Jahres-Überprüfung die Umfrage zur den 

Bildungsverordnungen für die EFZ- und EBA-Ausbildungen. Die Fragebögen wurden 

vorbereitet und Mitte Oktober 2016 durch Codoc verschickt. Im Weiteren wurde in 

Zusammenarbeit mit der HAFL die Förderung von Frauen für die Waldberufe und die 

Förderung der BMS für Forstwarte thematisiert. Zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit 

der SUVA hat der Präsident mit Ph. Ritter eine erfolgsversprechende Aussprache 

durchgeführt.  

Weitere geschäftliche Tätigkeiten waren die Öffentlichkeitsarbeit mit den Berichten zur 

Nachwuchsförderung und der Förderung und dem Erhalt von Lehrbetrieben, die 

Gesundheitsprävention (Bildungsstrategie Wald) und die Umsetzung der neuen 

Bildungsgänge mit den gut begleiteten Berufsprüfungen zum Forstwart-Vorarbeiter, 

Forstmaschinenführer und Seilkraneinsatzleiter. Mit der QSK wurde ein angepasstes 

Entschädigungsreglement erarbeitet. 

WaldSchweiz und der Verband Schweizer Forstpersonal VSF sowie die Lehrbetriebe 

(gemäss Projekt «Erhaltung und Förderung der Lehrbetriebe») wünschen eine Stärkung der 

OdA Wald Schweiz. Ein erster Schritt in diese Richtung erfolgte, indem die Zusammenarbeit 

mit dem BAFU neu geregelt und ein entsprechender Finanzhilfevertrag für die Jahre 2017 – 

2020 vorbereitet wurde. Mit Codoc wurde die Anpassung der Vereinbarung für die 

Geschäftsführung eingeleitet. Sie wird per 1. Jan. 2017 wirken und auch für 4 Jahre gültig 

sein. 

Die grosse Herausforderung ist und bleibt die Sicherstellung einer soliden Finanzierung für 

die OdA Wald Schweiz. Neben den Beiträgen des Berufsbildungsfonds (ca. Fr. 100'000.-

/Jahr) und jenen des BAFU und des SBFI für Projekte und weitere Leistungen fehlen künftig 

jährliche Mittel in der Grössenordnung von Fr. 100'000.-. Es wurden verschiedenste 

Überlegungen angestellt, wie die Einnahmen verbessert werden könnten. Es liegen jedoch 

noch keine Entscheide vor. 

Die Nachfrage für die Forstwartlehre ist nach wie vor gut und deshalb müssen die 

Lehrbetriebe mit allen Mitteln erhalten bleiben. Werbung muss weiterhin für die forstliche 

Weiterbildung gemacht werden. Wenn das Image der Forstwirtschaft in der Öffentlichkeit 

positiv ist, werden sich genügend gute Personen für die Ausbildung zu Forstfachleuten 

entscheiden. Dazu leistet eine starke, gut organisierte und ausreichend finanzierte OdA Wald 

Schweiz mit ihren Tätigkeiten einen wesentlichen Beitrag.  



 

2. Hauptgeschäfte 2016 

Die Hauptgeschäfte im vergangenen Jahr und deren Status sind in der folgenden Tabelle 

festgehalten. 

Rechenschaftsbericht 2016 
 

Nr. Pri Tätigkeit Verantwortlich Status  

Mai 2017 

1.   BBF Wald: Überwachung, Genehmigung 

Budget/ Rechnung, Verfügungen 

Vorstand Ständige Aufgabe 

2.  1 BBF Wald: Verfahren Elektrizitätsfirmen Vorstand, Fonds-

kommission 

In Bearbeitung 

3.  1 Finanzierung OdA Wald Vorstand, MV In Bearbeitung 

4.  1 Nachwuchsförderung generell (Bildungs-

strategie Wald) 

Vorstand Bearbeitet, aber 

nicht erledigt 

5.  1 Nachwuchsförderung: Thema Berufsmatura Vorstand Bearbeitet, aber 

nicht erledigt 

6.  1 Nachwuchsförderung: Kommunikations-

massnahmen gemäss Massnahmen Projekt 

„Erhaltung und Förderung Lehrbetriebe“ 

Vorstand Erledigt 

7.  1 Nachwuchsförderung: Präsenz des Waldes 

an den diversen Berufsmessen 

sicherstellen 

Vorstand, regionale 

OdA und Verbände 

Teilweise erledigt 

8.  1 Gesundheitsprävention (Bildungsstrategie 

Wald): Projekt Gerda Jimmy 

Vorstand In Bearbeitung 

9.  1 Grundbildung: Umfrage Abgänger 

Forstwartlehre 

Vorstand, K B+Q, 

Codoc 

Erledigt (jährlich) 

10.  1 Grundbildung: Überprüfung und Revision 

Bildungsverordnungen Forstwart/-in und 

Forstpraktiker/-in vorbereiten und 

durchführen 

K B+Q, Vorstand In Bearbeitung 

11.   Grundbildung: gesamtschweizerische 

Prüfung Berufskunde für Forstwartlernende 

– Auswertung des Pilotversuchs 

K B+Q, Vorstand In Bearbeitung 

12.   Grundbildung + höhere Berufsbildung: 

Aufbau Seilkranausbildung in der 

Westschweiz 

CFPF, Vorstand In Bearbeitung 

13.   Tagungen Ausbildungsleiter/regionale OdA: 

Vorbereitung und Durchführung der Tagung 

Vorstand, Codoc Ständige Aufgabe 

14.   Gespräche mit Partnern, regionale OdA 

führen 

Präsident, 

Geschäftsführer 

Bearbeitet, aber 

nicht erledigt. 

15.   Zusammenarbeit zwischen OdA Wald CH 

und regionale OdA überprüfen, ggf. 

Folgerungen für Tagung Ausbildungsleiter / 

regionale OdA ableiten 

Vorstand Offen 



Nr. Pri Tätigkeit Verantwortlich Status  

Mai 2017 

16.   Evaluation eines Notenerfassungssystems 

für üK und evtl. QV (analog JardinSuisse) 

Vorstand, AKüK Offen 

17.   Information über Tätigkeit OdA (nach innen 

und nach aussen) 

Geschäftsstelle Ständige Aufgabe 

18.   Erneuerung Vereinbarung Codoc – OdA 

Wald Schweiz 

 Erledigt 

19.   Erneuerung Website OdA Wald Schweiz Vorstand, 

Geschäftsstelle 

In Bearbeitung 

 

3. Finanzierung 

Das Geschäftsjahr 2016 konnte dank der Unterstützung der Berufsprüfungen durch das 

SBFI sowie dank einem sparsamen Umgang mit den Mitteln mit einem Überschuss von CHF 

3255.05 abgeschlossen werden. Dies ist sehr erfreulich, war doch im Budget ein Verlust von 

rund CHF 16000.- vorgesehen.  

Der finanzielle Spielraum der OdA Wald ist jedoch nach wie vor gering. Zwar nimmt die 

finanzielle Unterstützung durch das SBFI und ab 2017 durch das BAFU zu. Gleichzeitig 

wachsen jedoch auch die Aufgaben der OdA Wald sowie die Erwartungen an die Qualität der 

Leistungen. Künftig werden Sparbemühungen allein nicht mehr genügen, um die Aufgaben 

gemäss Reglement des BBF und der OdA zu erfüllen. Der Vorstand ist weiterhin gefordert, 

um die Mittel für die umfangreichen Aufgaben zu beschaffen. 

 

4. Geschäftsstelle  

Der Geschäftsstelle mit Rolf Dürig als Geschäftsführer, Nicole Cia als Sachbearbeiterin des 

Sekretariates und Claudia Nellen sowie Corinne Christen (ab November 2016) als 

Kassiererin gebührt ein grosser Dank. Ich wurde von den Mitarbeiter/innen in allen Belangen 

sehr gut unterstützt. Die von Nicole Cia sauber erstellten Sitzungsprotokolle sind für mich ein 

ausgezeichneter Wegweiser für meine Tätigkeit als Präsident.  

 

5. Zusammensetzung des Vorstands 

Präsident: Erwin Schmid, Abt. Wald Kanton Zürich 1 Stimme 

Vizepräsident: Rolf Lüscher, VSF 2 Stimmen 

Vorstandsmitglieder: Alan Kocher, BZW Lyss  1 Stimme 

 Beat Philipp, ibW BZW Maienfeld   1 Stimme 

 Dres Mäder, FUS 2 Stimmen 

 Christoph Lüthy, WaldSchweiz 2 Stimmen 

 Marco Marcozzi, Ausbildungsleiter Kanton TI 1 Stimme 

 Geri Kaufmann, OdA Wald BL-BS-SO 1 Stimme 

 Christina Giesch, Forêt Valais 1 Stimme 



 Andreas Greminger, OdA Wald SG-AR 1 Stimme 

 François Sandmeier, CFPF Le Mont 1 Stimme 

 Ueli Meier, Präsident KOK  beratend 

 Gerda Jimmy, BAFU beratend 

 

Geschäftsstelle:  

Leitung: Rolf Dürig, Codoc 

Sekretariat & Protokoll: Nicole Cia, Codoc 

Kassiererin: Claudia Nellen sowie Corinne Christen (temporär), Codoc 

 

6. Dank 

Für die praxisgerechte und freundschaftliche Zusammenarbeit sowie die grosse Unter-

stützung in allen Belangen danke ich allen Vorstandsmitgliedern, dem Geschäftsführer Rolf 

Dürig und den Leuten des Sekretariats ganz herzlich. Ich freue mich auf die weitere 

Zusammenarbeit mit allen von Euch. 

 

 

Zürich, im Mai 2017 / Erwin Schmid, Präsident 
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